Comune di Sesto al Reghena
Obiettivi di accessibilita
per 'anno 2014

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.

Redatto i1 31/03/2014
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PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo
di ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di

accessibilita nel proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione

. . COMUNE DI SESTO AL REGHENA
Amministrazione

Sede legale (citta) [SESTO AL REGHENA

Responsabile STEFANO PADOVAN

Accessibilita

Indirizzo PEC

per le COMUNE.SESTOALREGHENA@CERTGOV.FVG.IT
comunicazioni

DESCRIZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

Si tratta di un’amministrazione comunale la cui attivita e disciplinata dalla normativa regionale in
materia di autonomie locali (L.R. 1/2006, L.R. 24/2006) e, per le parti applicabili, dal decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Dotazione organica: 34 dipendenti



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo

Breve descrizione
dell’obiettivo

Intervento da realizzare

Tempi di
adeguamento

Sito istituzionale

Individuazione
delle eventuali
problematiche e
adeguamento
rispetto ai
requisiti minimi di
accessibilita
previsti dalla
normativa

Attivita di formazione del personale
addetto allo sviluppo e manutenzione
del sito. Verifica tecnica e analisi dei
risultati. Successivi interventi tecnici,
redazionali e organizzativi.
Aggiornamento del personale

Dicembre
2015

Siti web tematici

Non presenti

Formazione
informatica

Formare il
personale addetto
allo sviluppo,
manutenzione e
gestione dei siti
web e dei servizi
informatici ai temi
dell'accessibilita.

Corsi ad hoc e corsi offerti nell'ambito di
iniziative pubbliche in corso a favore del
personale (figure tecniche e non).

Dicembre
2015

Postazioni di
lavoro

Adeguamento
normativa

Dicembre
2014

Responsabile
dell’accessibilita

Da individuare

Dicembre
2014




