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PADOVAN, STEFANO

k%%

328 9766550
stefanopadovan@icloud.com

Italia

29.12.1968

Dal 1998 a tutt'oggi
Comune di Sesto al Reghena

Ente Locale

Responsabile del Servizio Affari Generali — Servizi alla Persona - Vice Segretario Comunale —
Posizione Organizzativa con responsabilita di risultato per gli obiettivi propri del servizio di
competenza : Segreteria del Sindaco — Cultura e Biblioteca — Ufficio Stampa Segreteria Generale
— Ufficio Appalti e Contratti — Servizio Sociale — Servizi alla popolazione- Gestisce direttamente
dotazione organica di 12 persone e coadiuva il Segretario Comunale nella direzione di tutta la
struttura comunale.

In ambito culturale, in particolare,

ha coordinato la pubblicazione dei 3 volumi dedicati allarcheologia, alla storia
medievale e moderna, al corredo artistico dell’ Abbazia Benedettina di Santa Maria di
Sesto (negli anni dal 1998 al 2012);

ha organizzato dal 2002 al 2015 13 edizioni della Rassegna internazionale di arte sacra
contemporanea in collaborazione con AURA, Associazione Artistica del Friuli Venezia
Giulia, allestendo anche il primo nucleo del Museo Regionale di Arte Sacra
Contemporanea, all'interno del Centro Culturale Burovich di Sesto al Reghena;
coordina l'organizzazione delle rassegne darte collettive e personali che
I'Amministrazione Comunale di Sesto al Reghena, in collaborazione con la Pro Sesto e
con altre istituzioni culturali, realizza nel Salone della Foresteria Abbaziale di Santa
Maria di Sesto (con artisti del calibro di Franco Dugo, Claudio Mario Feruglio, Antonio
Crivellari, etc.)

coordina I'organizzazione degli eventi culturali che vengono realizzati nel complesso
dell’Abbazia Benedettina di Santa Maria di Sesto, collaborando con la Parrocchia di
Santa Maria;

Dal 2006 al 2009
For. Ser. Friuli Venezia Giulia
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Esperto formatore nellambito del progetto Koing, in materia di organizzazione dei servizi
comunali, con particolare riferimento alla gestione e alla valorizzazione delle risorse umane
orientate al miglioramento della qualita dei servizi, attraverso l'identificazione dei poteri e della
capacita del datore di lavoro pubblico e I'utilizzo di strumenti evoluti di graduazione e valutazione
delle posizioni, delle competenze e delle responsabilita. Agisce attraverso lezioni frontali ma
anche curando in qualita di esperto la comunita professionale istituita dall’Anci - Friuli Venezia
Giulia.

Si occupa della redazione di studi di fattibilita intesi alla riorganizzazione ed alla migliore gestione
dei servizi associati, coniugando gli aspetti di organizzazione generale e le problematiche
giuridiche connesse (redazione/aggiornamento di statuti e regolamenti, gestione giuridica del
personale) con quelli connessi alla migliore utilizzazione delle risorse umane.

Esperto on-line nell'ambito della comunita professionale koiné istituita dall’Anci - Friuli Venezia
Giulia a supporto del personale degli Enti Locali in materia di gestione del personale

Dal 2000 al 2009

ANCI (Associazione Nazionale Comuni ltaliani) — A.Re.Ra.N. (Agenzia Regionale per la
Rappresentanza Negoziale del Friuli Venezia Giulia)

Consulente per le problematiche relative alla contrattazione collettiva di lavoro nelle materie della
contrattualistica, dell'organizzazione, della valutazione del personale, dellapplicazione delle
LL.RR. 1/06 e 6/06 e dei CCRRLL 01.08.2002, 26.11.2004, 07.12.2006 e 06.05.2008. Ha redatto
per la parte di competenza il manuale di commento al CCRL — FVG 07.12.2006, con una ricerca
sul tema delle Posizioni Organizzative negli Enti del Comparto Unico del Pubblico Impiego del
Friuli Venezia Giulia.

Dal 2004 a tutt'oggi
Servizio Sociale dei Comuni — Ambito Est 6.2 “del Sanvitese”

Ente Locale

Componente Ufficio di Direzione del Piano del Piano di Zona I. 328/2000 con funzioni di supporto
metodologico per organizzazione, governance del piano e relativi aspetti giuridici

Dal 2009 al 2022
Comune di Valvasone, (dal 1° gennaio 2015 Valvasone Arzene) (PN)

Ente Locale

Vice segretario comunale e titolare di posizione organizzativa di coordinamento dell’Associazione
Intercomunale tra i comuni di Arzene, San Martino al Tagliamento e Valvasone. Ho coordinato la
fusione dei Comuni di Arzene e Valvasone nel nuovo Comune di Valvasone Arzene, istituito il 1°
gennaio 2015.
In ambito culturale, in particolare,
- ha coordinato la pubblicazione del volume dedicato agli affreschi del Castello di
Valvasone (a cura di Paolo Pastres);
- ha coordinato la pubblicazione del volume “Valvasone, Arte e Armonie di un antico
Borgo Friulano”;
- hacollaborato dal punto di vista amministrativo alla pubblicazione del volume “Voleson”
edito dalla Societa Filologia Friulana in occasione del 90° convegno annuale;

- coordina il gruppo di lavoro per la promozione territoriale e culturale dei 13 borghi piu
belli d'ltalia in Friuli Venezia Giulia.

Per ulteriori informazioni:
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+ Date (da —a)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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1997

Universita degli Studi di Trieste

Diritto Civile, Penale, Amministrativo, Processuale - Filosofia del Diritto — Diritto delle Aziende
Pubbliche

Diploma di laurea in Giurisprudenza

110/110 e lode

1987
Liceo Classico Statale Giacomo Leopardi
Fondamenti della cultura e della civilta occidentale

Maturita classica
56/60

ITALIANO

FRANCESE
ECCELLENTE
Buono
ECCELLENTE

In forza della propria occupazione presidia con massima cura i rapporti interpersonali gestendo
gruppi anche al di fuori del proprio contesto lavorativo, tenendo corsi di formazione a tutti gli enti
del comparto unico del pubblico impiego del Friuli Venezia Giulia, mantenendo comportamenti
orientati allo sviluppo degli altri, alla proattivita, allascolto ed alla persuasione attraverso la
negoziazione e I'esercizio della leadership

Gestisce rapporti organizzativi interni ed esterni al proprio servizio ed allente di appartenenza;
gestisce risorse umane, finanziarie e strumentali in piena autonomia e con responsabilita di
risultato; presidia gli aspetti metodologici relativi all'organizzazione ed ai fattori determinanti
I'efficacia e l'efficienza dell'azione amministrativa

Convinto del ruolo di driver delle nuove tecnologie, padroneggia con disinvoltura l'uso del
computer e dei principali applicativi di videoscrittura, calcolo, banche dati, presentazioni, posta
elettronica, firma digitale.

Per ulteriori informazioni:
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Fontanafredda, 10 luglio 2023
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In ambito culturale:

Esperto di people management, profondo conoscitore dello stato dellarte nella materia della
gestione delle risorse umane - anche per aver seguito numerosi corsi organizzati sul tema dalla
Scuola di Direzione Aziendale Bocconi e dall’'Universita Cattaneo di Castellanza - & un convinto
sostenitore della valorizzazione delle persone come chiave per il miglioramento qualitativo delle
pubbliche amministrazioni localli.

Formatore in materia di contrattualistica del personale nellambito del progetto Koiné Friuli
Venezia Giulia, attraverso lezioni frontali e gestione in qualita di esperto della comunita
professionale istituita dall’Anci del Friuli Venezia Giulia.

Fa parte di gruppi di lavoro organizzati da For.Ser. Friuli Venezia Giulia per la redazione di studi
di fattibilita mirati alla riorganizzazione dei servizi associati nei Comuni e nelle forme collaborative
previste dalla legge regionale 1/2006.

Patente B

E consulente per le problematiche del personale dell’A.n.u.s.c.a. (Associazione degli operatori dei
servizi demografici), per la provincia di Pordenone. In tale veste ha organizzato numerose giornate

di studio, in collaborazione con I'A.Re.Ra.N.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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Al Comune di Sesto al Reghena

OGGETTO: Procedura aperta per I'affidamento in concessione, ai sensi degli artt. 164 e seguenti
del D.Lgs 50/2016, del servizio di gestione del nido d’infanzia comunale per il periodo 1° settembre
2023 — 31 luglio 2028, rinnovabile per un ulteriore anno, da espletarsi sulla piattaforma regionale
denominata “eAppaltiFvg” CIG 9872045D3D

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO E CIRCA LINSESISTENZA DELLE CAUSE Di
INCOMPATIBILITA’ E DI ASTENSIONE

Il sottoscritto Stefano Padovan, istruttore direttivo del Comune di Sesto al Reghena, nato a Spilimbergo il
29.12.1968 e residente in Fontanafredda

ACCETTA

Uincarico di commissario per la commissione giudicatrice ex art. 77 del D.Lgs 50/2016 relativa alle valutazioni
tecnico-economiche della procedura per laffidamento in concessione del servizio di gestione del nido
d’infanzia comunale per il periodo 1° settembre 2023 — 31 luglio 2028, rinnovabile per un ulteriore anno.

A tal proposito,
DICHIARA

1. Che nel biennio antecedente all’indizione della procedura di aggiudicazione, non ha ricoperto cariche
di pubblico amministratore relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazione presso le quali
hanno esercitato le proprie funzioni d’istituto;

2. Che non si trova nella situazione di cui al comma 1 dell’art. 25-bis del D.Lvo 30.3.2021, n. 165, dell’art.
51 del codice di procedura civile;

3. Che non si trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse come previsto dall’art. 42 del D.Lgsvo
50/2016;

4. Che, in qualitd di commissario, non ha concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

5. Diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interesse, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione e ad astenersi efo dimettersi dalla funzione;

6. Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

7. Di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento n. 679/2016 ~ GDPR, i dati
personale raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informativi, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e il titolare del trattamento dei dati e
il Comune di Sesto al Reghena;

8. Diessere informato che la dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito del
Comune di Sesto al Reghena in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 29, comma 1 del D.Lgs
50/2016

10 luglio 2023 P
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Al Comune di Sesto al Reghena

OGGETTO: Procedura aperta per I'affidamento in concessione, ai sensi degli artt. 164 e seguenti
del D.Lgs 50/2016, del servizio di gestione del nido d’infanzia comunale per il periodo 13 settembre
2023 - 31 luglio 2028, rinnovabile per un ulteriore anno, da espletarsi sulla piattaforma regionale
denominata “eAppaltiFvg” CIG 9872045D3D

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO E CIRCA L’INSESISTENZA DELLE CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’ E DI ASTENSIONE

La sottoscritta FURLAN Eves, istruttore amministrativo Area Lavori Pubblici del Comune di Fiume Veneto,
nata a Pordenone il 16.10.1976 e residente in Porcia Via Correr 50 (PN)

ACCETTA

L’incarico di commissario per la commissione giudicatrice ex art. 77 del D.Lgs 50/2016 relativa alle valutazioni
tecnico-economiche della procedura per l'affidamento in concessione del servizio di gestione del nido
d’infanzia comunale per il periodo 1° settembre 2023 — 31 luglio 2028, rinnovabile per un ulteriore anno.

A tal proposito,
DICHIARA

1. Che nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, non ha ricoperto cariche
di pubblico amministratore relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazione presso le quali
hanno esercitato le proprie funzioni d’istituto;

2. Che nonsitrova nella situazione di cui al comma 1 dell’art. 25-bis del D.Lvo 30.3.2021, n. 165, dell’art.
51 del codice di procedura civile;

3. Che non si trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse come previsto dall’art. 42 del D.Lgsvo
50/2016;

4. Che, in qualita di commissario, non ha concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi;

5. Diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interesse, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione e ad astenersi e/o dimettersi dalla funzione;

6. Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

7. Di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento n. 679/2016 — GDPR, i dati
personale raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informativi, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e il titolare del trattamento dei dati &
il Comune di Sesto al Reghena;

8. Diessere informato che la dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito del
Comune di Sesto al Reghena in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 29, comma 1 del D.Lgs
50/2016

06 luglio 2023

Eves Furla
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FURLAN EVES
ViA CORRER NR. 50, PORCIA (PN)
334/7797558

eves.furlan@gmail.com

ITALIANA
16/10/1976

Istruttore amministrativo categoria C3 Area lavori Pubblici, Manutenzioni, Ambiente e Patrimonio
del Comune di Fiume Veneto .
Comune di Fiume Veneto — Via Ricchieri nr. 1

Ente Pubblico
Istruttore amministrativo cat C3

Istruttore amministrativo area lavori pubblici:

- gestione della programmazione delle opere pubbliche e dei servizi —forniture con redazione dei
documenti programmatori;

- Gestione procedimento scelfa del contraente servizi di architettura e ingegneria;

- Coordinamento per la progettazione con analisi delle rispondenze tra obbiettivi programmatori
e risultati finali dell'opera pubblica;

- Istruttoria pratiche per acquisizione pareri obbligatori e consultivi compresa la verifica della
fattibilita urbanistico - territoriale;

- Procedimento approvazione progetti, istruttoria di verifica e validazione;

- Redazione di bandi di gara per servizi di architettura e ingegneria, lavori, servizi, forniture,
concessioni sopra e softo soglia comunitaria;

- Gestione procedimenti per la scelta degli operatori economici ei per I'esecuzione di opere
pubbliche delle opere; K

- Gestione procedimenti e redazione per la scelta degli operatori economici per appalti riservati
di servizi e forniture ex articolo 112 del D.Lgsvo 50/2016 e legge 381/1990;

- Gestione delle procedure di affidamento, negoziazione e appalto mediante utilizzo di
piattaforma telematiche di e_procurament;

- Gestione procedimenti per la verifica e controllo requisiti oggetti e soggettivi;

- Gestione procedimenti di nomina e coordinamento commissioni di gara o di seggio nelle



*(da settembre 1998 a
novembre.2000)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+(da ottobre 1995 al 31/05/1998)

* Nome e indirizzo del datore di
' lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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procedure con offerta economicamente pit vantaggiosa o massimo ribasso;

- Gestione procedimenti per I'esecuzione contratti d'appalto;

- Gestione ed approvazione della contabilita, - modifiche contraftuali durante il periodo di
efficacia, variazioni progettuali in corso d'opera, coordinamento fra gli organi consultivi e di
controllo sulla gestione dell'opera pubblica e/o del servizio _ fornitura;

- Verifica sulla fruibilita dell'opera (approvazione collaudi strutturali, tecnico-amministrativi);

- Rendicontazioni ed assestamenti finali;

- liquidazione operatori economici;

- verifica regolarita contributive e fiscali;

- gestione e coordinamento subappalli e subcontratti;

- Gestione dell'utenza interessata all'opera pubblica e /o al servizio _fornitura

- Collaborazione attiva nella strutfura organizzativa della Centrale Unica di Committenza Fiume
Veneto _ Cavasso Nuovo _ Polcenigo capofila Fiume Veneto;

-Attivazione delle procedure connesse con gli adempimenti del’ANAC (Autorita Nazionale Anti
Corruzione), Bdap. MIT, Regis;

- Programmazione, organizzazione e monitoraggio dell'attivita di realizzazione opere pubbliche
in uniformita ai principi contabili del nuovo bilancio armonizzato e per quanto concerne la spesa
in materia di esigibilita dei servizi svolti e lavori eseguiti; '

- Gestione finanziaria opera pubblica,

Programmazione e monitoraggio delle entrate vincolate e delle spese esigibili del programma
dei pagamenti;

- Procedure espropriative;

- Adempimenti connessi all'obbligo di pubblicité per le attivita di programmazione, appalto,
esecuzione delle opere pubbliche e di servizi e forniture servizio lavori pubblici _ patrimonio,
-Supporto amministrativo al responsabile del procedimiento,

- gestione dei procedimenti inerenti contributi regionali, statali, europei e afferenti al PNRR e
PNC;

- Gestione procedure di Partenariato Pubblico e Privato, compresa la dichiarazione di pubblico
interesse, la modifica degli atti di programmazione, la redazione degli atti di gara, la gestione
dell'intera procedura, la verifica del PEF;

Addetta alle vendite

Coop Casarsa Fiume Veneto - Via Trento — Fiume Veneto - PORDENONE

Negozio Alimentare
Commessa
Addetta alle vendite

Addetta alle vendite
“La Rivisteria” Piazza XX Settembre - PORDENONE

Rivendita specializzata in fumettistica, e riviste
Commessa

Addetta alle vendite; gestione della contabilita, gestione e coordinamento degli ordini e delle
vendite delle riviste d'informatica, internazionali, di architettura e grafica. Gestione, ordini e reso
dei quotidiani locali, nazionali ed internazionali.



s collaborazioni, consulenze ed
incarichi:

Da settembre 2009 a aprile 2012 e
da settembre 2013 a 31.12.2016

Da 01.03.2017 a'31.12.2017

Da settembre 2015 a dicembre 2015

Da luglio ad agosto 2015

Da aprile 2016 ad ottobre 2016

Febbraio 2016 — marzo 2016

11.12.2017

Agosto 2019 — settembre 2019

Giugno 2019 — dicembre 2019

Dicembre 2019 — gennaio 2020

Luglio 2020 - ottobre 2020
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Collaborazione con la forma della convenzione con I'A.S.P. Daniele Moro di Morsano al
Tagliamento per la gestione e coordinamento procedure di realizzazione opere pubbliche,
servizi e forniture di beni.

Collaborazione con la forma della convenzione con I'A.S.P. Daniele Moro di Morsano al
Tagliamento per ['attivita di formazione del personale amministrativo degli uffici aziendali

Collaborazione con la forma della Convenzione con il Comune di Valvasone Arzene per la
gestione della gara del servizio di mensa scolastica

Membro della Commissione di gara per I'affidamento dei servizi socio assistenziali della
“Fondazione Colledani Bulian” di Valvasone Arzene;

Convenzione con il Comune di Pasiano di Pordenone per la gestione, supporto, consulenza e
approfondimenti procedure di opere pubbliche, servizi e forniture

Membro della Commissione di gara per I'affidamento dei lavori di ampliamento dell’A.S.P.
“Arcobaleno” di Cordenons (Pordenone)

Partecipazione al convegno organizzato dalla Regione FVG intitolato “Ripartono gli investimenti
Porfesr 2014_2020 in qualita di relatore sul tema “ripartono gli investimenti pubblici_ il caso della
scuola di Fiume Veneto”

Membro della Commissione di gara per I'affidamento dei servizi di refezione scolastica del
Comune di Sesto al Reghena

Membro del gruppo istruttorio di lavoro per la valutazione di fattibilita e di interesse pubblico ex
co. 15 art. 183 D.Lgs. 50/2016, definizione delle linee-guida per I'esame della proposta di
Partenariato Pubblico e Privato per I'affidamento in concessione del servizio di illuminazione
pubblica e dei servizi energetici termico ed elettrico presso gli edifici comunali mediante
attivazione di un contratto di “EPC" secondo quanto stabilito dalla direttiva 2012/27/CE e dal
DLgs 04/07/2014 nr. 102, presentata da Siram SPA per il Comune di Fiume Veneto; definizione
degli indicatori e criteri motivazionali di dettaglio; relazione di valutazione finale propedeutica alla
dichiarazione di pubblica utilita.

Membro della Commissione di gara per |'affidamento dei lavori di lavori di adeguamento sismico
ed efficientamento energetico e impiantistico della scuola elementare Duca D'Aosta Il lotto
Comune di Cordenons;

Membro commissione giudicatrice per l'affidamento dei servizi di architettura e ingegneria
superiore ad euro 100.000,00 ed inferiore alla soglia comunitaria relativa alla progettazione



Luglio 2021 - settembre 2021

Luglio 2021 — settembre 2021

Maggio 2021 — dicembre 2021

Maggio 2021 - maggio 2022

Dal 23.05.2022 al 30.09.2022

Dal 28.06.2022 al 31.10.2022

Dal 21.19/07/2022 al 31.10.2022

Dal 22.03.2023 ad oggi (scadenza
31.12.2023)
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definitiva ed esecutiva, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione,
direzione lavori intervento denominato “Sistema integrato dei servizi di educazione e istruzione
per bambine e bambini dalla nascita sino ai 6 anni Nido Integrato comune di Pasiano di
Pordenone.

Membro commissione giudicatrice per I'affidamento del servizio di refezione scolastica per il
comune di Sesto al Reghena.

Membro commissione giudicatrice per I'affidamento del servizio di refezione scolastica per il
comune di Valvasone Arzene

svolgimento di attivita extra-lavorativa di supporto al RUP per I'espletamento delle seguenti gare
per I'affidamento dei servizi comunali per il Comune di Cavasso Nuovo:

Refezione scolastica;

Gestione del nido comunale.

Incarico per lo svolgimento di attivita extra-lavorativa di supporto al RUP per la predisposizione
degli atti di gara dei lavori pubblici del programma triennale 2021_2023 dell’ASP Umberto | di
Pordenone

Incarico per lo svolgimento di attivita extra-lavorativa di supporto al RUP per la predisposizione
supporto al Rup per la verifica e controllo delle procedure di affidamento in concessione,
mediante lo strumento della finanza di progetto, della gestione della piscina comunale di
Cordenons previa esecuzione dei lavori di riqualificazione della stessa- e per i lavori di
riqualificazione di via Sclavons, compresa la gestione telematica su piattaforma di
e_procurament e relativi adempimenti di pubblicita e trasparenza_ per il comune di Cordenons;

membro della commissione giudicatrice per I'affidamento del servizio di pre-scuola e doposcuola
periodo 2022_2024 e affidamento del servizio di trasporto scolastico comune di Pasiano di
Pordenone

membro della commissione giudicatrice per affidamento mediante procedura aperta ai sensi
dell'art. 60 del d.Igs. 50/2016dei servizi di ristorazione scolastica per il comune di Camino al
Tagliamento, per il comune di Bertiolo, per il comune di Castions di strada, per il comune di
Varmo e per il comune di Talmassons

Attivita di supporto al RUP per I'affidamento del servizio di trasporto scolastico del Comune di
Pasiano di Pordenone per le annualita 2023/2024 e 2024/2025 e per la gara di concessione



Dal 04.07.2023 (scadenza
31.12.2023)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Attivita di supporto al RUP per I'affidamento del servizio in concessione dell'asilo nido del
Comune di Sesto al Reghena anni 2023_2028

Diploma di Liceo Classico con indirizzo sperimentale in lingua inglese “Liceo Classico “G.
Leopardi” Pordenone



CoRSI DI FORMAZIONE
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Corso di Formazione Lentepubblica.it “ll Nuovo Codice dei Contratti D.Igs 36/2023
Principi cardine e tutte le novita” 27 aprile 2023

Corso di Formazione Anutel “Le principali innovazioni introdotte dal nuovo Codice
dei Contratti Pubblici di cui al D.Lgsvo 36/2023 nella gestione della procedura di
gara” 12 giugno aprile 2023

Corso di Formazione Mediaconsult “ll Nuovo Codice dei Contratti D.Igs 36/2023
24 e 27 febbraio 2023

Corso Asmel La qualificazione delle centrali di committenza: l'obbligo del PNRR e il

regime transitorio
15 marzo 2023

Corso PNRR: rendicontazione, monitoraggio, controlli, sanzioni per i Comuni

attuatori
17 marzo 2023

Corso Formel “scriviamo insieme le clausole contrattuali di modifica dei contratti e
relativi provvedimenti” aprile 2022

Partecipazione Webinar ANCE UDINE - Le ultime novita in tema di «caro materiali»
La disciplina per i lavori in corso e per le nuove gare — maggio 2022

Seminari organizzati dalla Regione Friuli Venezia Giulia “gestione della piattaforma
telematica di e_procurament EaPPALTIfVG da aprile 2018 a luglio 2019;

Corso formazione Maggioli: appalti pubblici in regola dal bando al collaudo
Durata 8 ore del 05.02.2018

Seminari organizzati dalla Regione Friuli Venezia Giulia 2Costruire al tempo del
pareggio di bilancio; totale di 4 seminari da gennaio 2016 a novembre 2016

Giornate di studio dedicate al “Nuovo Codice dei Contratti” organizzate da ANCE
PORDENONE 11 ottobre 2016 “principi in materia di affidamento ed esecuzione
delle opere pubbliche” - 18 ottobre 2016 “procedure di scelta del contraente” 25
ottobre 2016 “concorrenti idoneita e qualificazione”

Corso FOCUS A — Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
Criticita nella gestione della sicurezza negli appalti e subappalti (enti locali)
Durata 4 ore del 13/10/2015
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Edicomedizioni Formazione
“Nuova Edilizia Scolastica”
Durata 3 ore del 26/02/2015

Corso ANUTEL Incontro Studio e Approfondimento Fatturazione elettronica
Adempimenti — scadenze — opportunita
19-febbraio 2015;

"

Corso FORMEL “ll sistema Avcpass” Docente Barbiero Alberto
“Come regolare la verifica dei requisiti con 'AVCPass nel bando, come
sviluppare il percorso per I'acquisizione dei documenti”

05/11/12014

Corso SYSTEMI di Dusso Denis & C. “Rischi aziendali in materia di
sicurezza ed igiene del lavoro nei luoghi di lavoro”
Durata 2 ore del 05/06/2014

Corso Dott. Frison Bruno “Formazione di primo soccorso”
Durata 12 ore 28/03/2014 — 04/04/2014 — 11/04/2014

Corso FORMEL "Il sistema Avcpass” Docente Barbiero Alberto
“Il sistema Avcpass per la verifica dei requisiti e la gestione informatica della
gara d'appalto” 07/11/2013

E. Gaspari Formazione “Trasparenza ed anticorruzione” Legge 134/2012

190/2012"
24/10/2013

Dott. Ing. Simonetti Marco
“Formazione ed addestramento art. 21, 36, 37 c. 2 del D.Lgs 81/2008"

20/02/2012

E. Gaspari Formazione “Nuovo regolamento di esecuzione ed attuazione
del Codice dei Contratti Pubblici
01/06/2011

ALFA Consulenze “Regolamento di attuazione del codice dei contratti"
01/02/2011 FORSER “Seminario Procedure negoziate ed in economia
dopo le ultime novita del regolamento attuativo DPR 207/2010"
23/02/2011 durata 7 ore

SSPAL “le procedure negoziate e la LEX SPECIALIS di gara: natura,
tipologie e problematiche (terzo modulo);

18/03/2010 SSPAL “le procedure negoziate e la LEX SPECIALIS di gara:
natura, tipologie e problematiche (secondo modulo);

25/02/2010

P.Tree Consultin srl Corso di Formazione in materia di trattamento dei dati
Digs 196/03 -misure minime di sicurezza) 22/10/2009



Corso Dott. Frison Bruno “Formazione di primo soccorso
Gennaio - febbraio 2009

Corso Dott. Frison Bruno “Formazione di primo soccorso”
Gennaio - febbraio 2009

Corso ASSO SAS “La procedura negoziata nei lavori
e nei servizi alla luce della L.R. 2/09" 03/04/2009

Alfa Consulenze “il codice dei contratti”
18/11/2008

Corso FORSER "“il nuovo codice dei contratti e
! I'affidamento di forniture e servizi" 11-12-13 /16/2006

Corso ARKTOS “Normativa regionale in materia di
lavori pubblici: le modifiche alla L.R. 14/2002 il
regolamento e le circolari™ 29/09/2006

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura buono
+ Capacit? di scrittura buono
» Capacita di espressione orale buono
CAPACITA E COMPETENZE COORDINAMENTO E PARTECIPAZIONE ATTIVA AD ATTIVITA DI VOLONTARIATO IN AMBITO LOCALE
ORGANIZZATIVE (ATTIVITA SETTORE GIOVANILE: INFANZIA- PRE _ADOLESCENZA E ADOLESCENZA)
CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA DEI SEGUENTI APPLICATIVI:
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TECNICHE WINDOWS;
MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, OUTLOOK);

ASCOT,;
CAPACITA E COMPETENZE FREQUENTAZIONE DI CORSI CENTRO DI EDUCAZIONE MUSICALE CORSI DI CANTO E MUSICA;
ARTISTICHE
PATENTE O PATENTI Patente B

Porcia 04.07.2023
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COGNOME E NOME DEL PADRE E DELLA MADRE 0 DI CHI NE FJALEVECII
FATHER AND MOTHER'S-TUTOR'S NAME

: ‘ESTREMI ATTO DI NASCITA
1&97 p‘l SA 1976 093033

cumcz FISUILE
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INDIRIZZO DI RESIDENZA / RESIDENCE ! A
VIA CORRER, N. 50 PORCI A(PN) e

1T ,
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Al Comune di Sesto al Reghena

OGGETTO: Procedura aperta per Vaffidamento in concessione, ai sensi degli artt. 164 e seguenti
del D.Lgs 50/2016, del servizio di gestione del nido d'infanzia comunale per il periodo 1°
settembre 2023 - 31 luglio 2028, rinnovabile per un ulteriore anno, da espletarsi sulla
piattaforma regionale denominata “eAppaltiFvg” CiG 9872045D3D

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO E CIRCA LINSESISTENZA DELLE CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’ E DI ASTENSIONE

La sottoscritta Selly COLUSSI, istruttore/libero professionista de , natofa SAN VITO AL
TAGLIAMENTO il 11/07/1980 e residente in LOCALITA’ VERSUTTA 29, CASARSA DELLA DELIZIA (PN)

ACCETTA

incarico di commissario per la commissione giudicatrice ex art. 77 del D.Lgs 50/2016 relativa alle
valutazioni tecnico-economiche della procedura per Faffidamento in concessione del servizio di gestione del
nido d’infanzia comunale per il periodo 1° settembre 2023 - 31 luglio 2028, rinnovahile per un ulteriore
anno.

A tal proposito,
DICHIARA

1. Che nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, non ha ricoperto
cariche di pubblico amministratore relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazione presso
le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto;

2. Che non si trova nella situazione di cui al comma 1 dell’art. 25-bis del D.Lvo 30.3.2021, n. 165,
dell’art. 51 del codice di procedura civile;

3. Che non si trova in alcuna situazione di conflitto d'interesse come previsto dallart. 42 del D.Lgsvo
50/2016;

4. Che, in qualitd di commissario, non ha concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, allapprovazione di atti dichiarati illegittimi;

5. Di impegnarsi, qualora in un momento successivo allassunzione dellincarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilitd di cui alle predette norme, ovvero una situazione {o fa
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interesse, anche potenziale, a darne
notizia agli altri componenti della Commissione e ad astenersi e/o dimettersi dalla funzione;

6. Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dailart. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

7. Di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento n. 679/2016 — GDPR, i dati
personale raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati anche con strumenti informativi, esclusivamente nelambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e il titolare del trattamento dei dati &
il Comune di Sesto al Reghena;

8. Di essere informato che la dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito del
Comune di Sesto al Reghena in ottemperanza a quanto prescritto daifart. 29, comma 1 del D.lgs
50/2016

10 luglio 2023

&Luzr (ol



Dott.ssa Selly Colussi

PEDAGOGISTA CLINICA e MEDIATRICE FAMILIARE
348/6353152

sellycolussi@gmail.com

Localita Versutta, 29

33072 Casarsa della Deiizia {PN)

Nata a San Vito al Tagliamento il 11/07/1980

Istruzione
Liceo Psico pedagogico “G. A. Pujati” di Sacile
1999! Diploma magistrale

Universita degli studi di Trieste
2006 Laurea magistrale in scienze dell'educazione (vecchio ordinamento)

ISFAR Post Universita delle professioni-Firenze
2009 Master in Pedagogia Clinica

2018 Master in “Mediazicne familiare” presso 'lstituto Padovano di Terapia Familiare Sistemica

Universita degli studi di Padova

2022 (discussioni di tesi a settembre 2023)

Corso di specializzazione post lauream in Letteratura per I'infanzia e I'adolescenza 0-18
Corso di specializzazione post lauream in Creative arts therapies per il sostegno alla resilienza

Esperienze professionali

1999-2002 Baby Sitter;

08/06/03-30/06/2004 insegnante presso fa scuola dell’infanzia “V. Favetti” di Castions di
Zoppola

01/09/04-30/06/05 insegnante presso la scuola dell'infanzia “V: Favetti” di Castions di
Zoppola”

08/09/05-30/06/06 insegnante presso |a scuola delfinfanzia “Maria Immacolata” di
Villotta di Chions

01/09/06-04/12/06 insegnante presso la scuola delinfanzia “Maria Immacolata” di
Villotta di Chions

13/09/06-31/07/07 insegnante pressc la scuola primaria “Elisabetta Vendramini” di
Pordenone

Dal 01/09/07-30/06/16 Iinsegnante e Coordinatrice nella Scuola dellinfanzia “Maria
Immacolata” di Villotta di Chions

Aprite 2012-13-14-15 Fiera “B come bimbo”: coliaborazione con la FISM di PN
nall'organizzazione dello stand e nella partecipazione allo stesso per la FISM di PN.

Da aprile 2012 faccio parte del gruppo di Coordinamento pedagogico-didattico della FISM
di PN. '

17/09/16 “Un libro per crescere”, partecipazione e collaborazione nell'evento organizzato
dalla FISM nell'ambito di Pn Legge.

Dal 01/07/16 al 30/06/2018 Coordinatrice esterna come libera professionista presso la
scuola dell'infanzia “Italica Spes” di Sesto al Reghena;

Dal 01/07/16 al 30/06/17 consulente pedagogica e gestionale presso la scuola “Santa
Teresina del bambini Gesd” di Gleris.




¢ Dal 08/05/17 al 30/06/2017 Consulente pedagogica e gestionale presso la scuola
dell'infanzia “Maria Bambina” di Sacile.

+ Dal 01 /09/2017 al 30/06/2018 Coordinatrice esterna in attivita di libera professione
presso la scuola dell'infanzia “Maria Bambina” di Sacile.

o Dal 10/09/2017 al 30/05/2018 Consulente pedagogica e gestionale presso la scuola
dell'infanzia “Maria Bambina” di Cordenons.

*  Nell'anne scolastico 2017/2012 consulenza pedagogica presso la scuola dell'infanzia di
Marsure,

¢ Anno scolastico 2017/2018 Incontri di formazione per Coordinatrici sul RAV per la FISM di
Pardenone.

* Anno scolastico 2017/2018 Incontri genitori presso fa scuoia dell'infanzia di Rauscedo.

* Anno scolastico 2017/2018 gruppo di lavoro per la realizzazione della carta dei servizi dei
nidi d'infanzia FISM di Pordenone.

e Anni Scolastici 2018/2020 Coordinatrice Pedagogica pressola scuola delf'infanzia “Santa
Teresina del Bambin Ges(” di Gleris di San Vito al Tagliamento.

+ Dal 01/09/2018 &l 30/06/2023 Coordinatrice Pedagogica presso le Scuole dell'Infanzia
“Fabrici” e "Morassutti” di San Vite al Tagliamento.

* Dal01/05/2021 in corso Pedagogista pressoil Servizio Monitor: attivita relative agli inter-
venti di prevenzione dell’area minori e famiglie presso il Servizio Sociale dei comuni Sile e
Meduna.

Esperienze di volontariato e di tirocinio

pressola Casa Famiglia “d Noce” a Casarsa della Delizia;
presso i Centro disturbi alimentari di San Vito al Tagliamentg;
presso Cooperativa Ortoteatro di Cordenons

Corsi di formazione

02/08/2005 "Aspetti legislativi e competenze relazionali” tenuto dal Cip-Centro
Formazione Pordenone;

13/05/2006 partecipazione 3l convegno nazienale “f pedagogista clinico in aiuto alla persona”
tenuto dall'ente ISFAR di Firenze;

05/09/2007 “Arte e Narrazione” presso la scuola delfIinfanzia “San Giuseppe” di Prata di
Pordenone tenuto dal Dott. Cavalli Claudio e la Dott.ssa Lucietta Godi;

28/11/2008 “Celiachia e corretta gestione del menit scolastico”, tenuto dall'ASSn6 Eriuii
Occidentale;

02/62/2008 “Sfida e fascine dell'intercultura, tenuto dalla Diocesi di Concordia Pordenone-
Ufficio scuola- settore IRC;

16/02/2008 “Addettiantincendio in qttivitd a rischio di incendio medio”, tenutoda Leochimica,
Zoppola;

02-03/10/2009 “Pensare con le mani”, presso la scuola San Giuseppe df “Prata di Pordencne”,
secondo la metodologia Reggio Children;

18/11/2009 “Igiene degli alimenti”, tenuto da teochimica, Zoppola;

27-28/11/2009 “Documentazione e processi di apprendimento”, presso lu scuola San Giuseppe
di “Prata di Pordenone”, secondo ia metodologia Reggio Children;

01-02/10/2010 “Giornate di formazione sulle grafiche dei bambini”, presso la scuole San
Gluseppe di “Prata di Pardenone”, secondo lg metodologia Reggio Children;

06/03/2010 “Progettare I''RC nellg scuola dellinfanzia cattolica, tenuto dalla Diocesi di
Concordio Pordenone- Ufficio scuola- settore IRC:”So-stare nel disagio”, tenuto dall'Ambito
distrettuale Sud n.6.3;

05/09/2011

12/02/2011 “Progettare P'IRC nefla scuola dellinfanzia cattofica, tenuto dolla Diocesi di
Concordia Pordenone- Ufficio scuola- settore IRC;

26/02/2011 “I rischi del lgvoro-Addetti al primo soccorso”, tenuto da Leochimica, Zoppola;




14/03/2011 "Dio negli occhi dei bambini, preghiera e dimensione religiosa del bambino”,
tenuto dalla Diocesi di Concordia Pordenone- Ufficio scuola- settore IRC;

28/05/2011 “Primo soccorso Pediatrico”, tenuto dall'AVIS presso il Comune di Chions;
21/01/2012 “Movimento, ritmo ed espressivita nella scuola delf'infanzia”, tenuto dal FondER
per la FISM di Pordenone;

01/03/2012 “Creatoe Creature nellarte”, tenuto dalla Diocesi di Concordia Pordenone- Ufficio
scuola- settore IRC;

01/12/2012 “Informazione generale sul D.Lgs 81/08” tenuto da Leochimica, Zoppola;

12/01/2013 “Progettare I''RC nella scusla dell infanzia cattolica-AVANZATO, tenuto dalla Diocesi
di Concordia Pordenone- Ufficio scuola- settore IRC;

06/02/2013 “Coordinatore o Dirigente?” tenuto dalla FISM;

14/05/2013 “Gestione del trauma e rianimazione cardiopolmonare con utilizzo del
defibrillatore” tenuto dall'AViS a Villotta di Chions;

28/03/2014 “Addestramento ed aggiornamento degi addetti alle squadre dj primo soccorso”
tenuto da Leochimica, Zoppola;

10/05/2016 “Aggiornamento professionale sui cambiamenti lessicali, metodologici e operativi
del pedagogista clinica”, tenuto dall'lSFAR di Firenze;

10-11-12/06/2016 “L'intervento clinico attraverso il gioco e il disegno”, tenuto dalla Dott.ssa
Maria Raugna” a Mitano, per ISFAR Firenze;

08/10/2016 Congresso Ventennale ISFAR a Firenze “L'uomo con fa valigia”-viaggi e viaggiatori
nelle professioni di aiuto;

Dal29/10/16 al 28/11/2016 partecipazione all'aggiornamento de! corso di formazione previsto
dall'art.37 del D:Lgs. 81/08 s.m.i e Accorde Stato Regioni del 21 dicembre 2011 tenuto da
Leochimica;

Novembre2016 “Significati ed azioni per una scuola dellinfanzia inclusiva”, tenuto dalla FISM
di Pordenone;

Novembre-Dicembre 2016 “Tecniche creativoartistiche perl'educazione e il benessere”, presso
ISFAR Firenze;

23/11/2016 “Linclusione scolastica: come valutaria e praticarta nella scuola delfinfanzia”
tenuto dal prof. Lucio Cottini presso FISM PN:

28-30/11/2016 “Significati e azioni per una scucla dell'infanzia inclusiva” tenuto dalla dott.ssa
Anna Gardin e dalla prof.ssa Maurizia Blam presso FISM PN;

19/12/2016 “Pep-Reb Parent Education Reflecting Based” Presso ISFAR Firenze;

28/01/2017 “Per una valutazione di/deila qualita nella scuola dell'infanzia” tenuto dalla Fism
Nazionale;

25/03/2017 “La difficile arte del mediare” tenuto dall'Associazione Metalogo di Vercna:
06/04/2017 Lezione informativa sufle manovre di disostruzione pediatrica e sonno sicuro
tenuto dalla Croce Rossa taliana;

23/09/2017 Aggiornamenti professionali sulla figura del pedagogista clinico presso ISFAR
Firenze;

13-14/10/2017 Partecipazione al Xi Congresso Internazionale Al.M.S. “Ultime notizie dalle
famigiie- gli scenari delfa mediazione” tenuto dall'Associazione nazionale mediatori sistemicia
Bologna;

21/10/2017 "Dinamiche della relazicne di coppia: dalinnamoramento al conflitti” tenuto
presso il CPTF di Padova;

15/11/2017 “La segnalazione” tenuto dall'equipe area minori e famiglia-UTI Tagliamento;

Dal 30/11/2017 al 02/12/2017 “Educazione Terra Natura” presso la Facolta di Scienze della
formazione di Bressanone;

07-12-14-19/09, 12/10/2017 “Incontri per stesura ed elaborazione della carta dej servizi dei
nidi d'inffanzia” con il prof. Luca Chicco presso FISM PN;

11/12/2017 “I disturbi del linguaggio” con la dott.ssa Sandra Viol presso [a scuola dell'infanzia
San Giovanni Bosco” di Cavolano;

19-20/10-15-16/03/2019 “Documentare if pensiero progettuale” organizzato dalla scuola
dell’Infanzia San Giovanni Bosco a Sacile;




27/01/2018 "1l tattc, ia danza del reale” tenuto da Daniela Baidin {danzaterapeuta) e Sara
Colautti {illustratrice per l'infanzia) da me organizzato per le insegnanti delle scuole e nidi
d'infanzia;

29/01, 21/02, 07/03/2018 “Dal segno grafico alla scrittura: prerequisiti grafo-motori e
prevenzione della disgrafia” con ia dott.ssa Sandra Viol presso ia scuola dellinfanzia San
Giovanni Bosco” di Cavolano;

10/03/2018 “Cura & educazione —il lavoro di cura delle educatrici manc a mano che i bambini
crescono (approccio Pikler}” tenuto da Zeroseiup presso la fondazione Gualandi a Bologna;
14/04/2018 “I migliori partner di formazione dei bambini sono i bambini stessi” presso
auditorium Balducci di Udine tenuto dalla dot. Malavasi;

Dall'll al 13/05/2018 “Narrare le infanzie. Differenze, diversita, diritti/doveri” presso
I'Universita degli studi di Palermo;

26/05/2018 “Apprendere in natura” presso il Teatro Pileo di Prata di Pordenone organizzato
dalla scuoia San Giuseppe di Prata di Pordenone;

23-27/10/2018 Viaggio studio e apprendimento sui servizi educativi dedicati all'infanzia a
Espoo,, Kauniainien e Hameenlinna (Finlandia) con ZEROSEIUP;

15/11/2018 “Mediazione linguistica e culturale nel contesto educative con i minori” presso |AL
FVG;

23/02/2019 “Personale vs professionale- Interferenze e conflitti, integrazioni e alleanze tra
realizzazione personale e mandato educativo e di istruzione” organizzato dal Gruppe Nidi e
Infanzia FVG;

29/03, 05-06/2019 “Uintelligenza empatica come strumento per facilitare le dinamiche
relazionali” presso il Centro per la Mediazione sistemica “Gregory Bateson” di Milano in
collaborazione on F'Associazione Genitorialita di Padova;

13-14/04/2019 “ADHD: strategie cliniche e didattiche” presso ISFAR Firenze;

14-18/05/201% “Viaggio studic e apprendimento sui servizi educativi 0-12: San Millan di
Zizurkil, Txalburu ad Abaltzisketa, Scuofa San Andres a Berrobi, Fondazione Osotu Lnbarri e
scuola Urretxindorra a Bilbao-Paesi Baschi” con ZEROSEIUPR,

21/09/2019 Convegno studi “Idee, esperienze, progetti per il futuro” organizzato da Nido
Arcobaleno di San Vito al Tagliamenio;

13/10/2019 “Punire non serve a nulla, Meglio aiutarei bambini a litigare con metods” presso
FISM FVG;

19/10/2019 “Incontrare le lingue nella prima infanzia: principi e metodi per un plurilinguismo
precoce” organizzato dalla Scuola dell’Infanzia di Camolli in collaborazione con ¥ Universita di
Udine;

25/11/2019 “1i diabete giovanile a scuola” organizzato dall'Azienda Sanitaria di Pordenone;
29/12/2019 “Tales of sand in Pedagogia Clinica” organizzato da ISFAR Firenze;

20-21/02/2020 “Uocchio se salta il muro- alla ricerca di nuovi paradigmi per Feducazione”
organizzato dal Centro malaguzzi in occasione dei 100 anni di Loris Malaguzzi;

08-12-2020 “Indicazioni Operative per la gestione di casie focolal di SARS-CaV-2 nelle scuole e
nei servizi educativi dell’infanzia (per personale scolastico ed educativo) organizzatoda Istituto
Superiore di Sanita e Ministero dell’istruzione.

36/01/2021 “Prismograph e BonGeste: continuita e innovazione” presso ISFAR Firenze;
Gennaio 2021 “Per crescere professionalmente oggi-Dalla scuola delfinfanzia alla scuola
primaria” organizzato da Percorsi Formativi 0-6;

Febbraio 2021 “Pre-requisiti verso la scuola primaria” organizzatoda Percorsi Formativi 0-6 {16
ore};

Gennaio 2021 “Ripartire dai bambini” organizzato da Percorsi Formativi 0-6;

Marzo 2021 “Didattica senza schede” organizzato da Percorsi Formativi 0-6;

07/05/2021 “Metodo educromo, Teoria e pratica per dominare le difficolta di lettura”
Organizzato da ISFAR Firenze;

24/09/2021 “Progettare interventi pedagogico clinici nelle organizzazioni” organizzato da ISFAR
Firenze;

23/10/2021 “Il corpo non dimentica. | nuovi ambiti della ricerca in campo infantile e
neurcbiologice” organizzato dall'istituto di Terapia Familiare di Bologna;

26/01/2022, 02/02/2022, 16/02/2022, 09/03/2022, 06/04/2022 “La Comunicazione e |l
Linguaggic” tenuto dalla dott.ssa Sandra Viol;




16/03/2022 “Bambini e bambine davanti alle immagini di guerra” organizzato dal Centro
Zaffiria;

Formazione PI.P.PI

28/03/2022, 13/04/2022, 27/04/2022 “Formazione PI.P.PI - La sfida della collaborazione tra
scuola e famiglia” organizzato dal CAQ in collaborazione con Vania Comelato e Marta Girardi;

21/04/2022 “Educazione alla Pace” — Centro Psicopedagogico per I'educazione ela gestione dei
conflitti;

02/05/2022 “Sessualita: Come parlarne ai bambini” condotto da Marta Rizzi per Percorsi
Formativi C-6.

10/06/2022 “Giustizia riparativa e Yopportunita della mediazione nel contesto penale”
organizzato da AIMS

31/07/2022 “Il primo colloquio al Nido e alla scuola dell’infanzia” tenuto da Silvia lacearino ~
Percorsi Formativi 06.

06/11/2022 “1l pedagogista clinico con gli adult’™ organizzato da |SFAR Firenze

Annoc 2022/2023 Formazione per gli operatori del Servizio sociale Sile Meduna sut programma
PLRPRIL

Competenze comunicative e professionali

»

L

Buone competenze comunicative, relazionali e sociali;

Capacita di lavorare e cooperare in gruppo;

Competenze crganizzative e gestionali;

Capacita di portare a termine, con precisione ed accuratezza, le attivita lavorative,
rispettandone le scadenze;

Buone competenze organizzative nella pianificazione e progettazione di percorsi didattici ed
attivita laboratoriali;

Buone capacita di collaborazione e mediazione con il gruppo di lavoro, le famigiie e gli enti
presenti nel territorio;

Capacita di coinvolgere i bambini nei lero processi di apprendimento;

Competenze informatiche

Buone competenze informatiche

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”,

)

O (ool




Al Comune di Sesto al Reghena

OGGETTO: Procedura aperta per I'affidamento in concessione, ai sensi degli artt. 164 e seguenti
del D.Lgs 50/2016, del servizio di gestione del nido d’infanzia comunale per il periodo 1° settembre
2023 - 31 luglio 2028, rinnovabile per un ulteriore anno, da espletarsi sulla piattaforma regionale
denominata “eAppaltiFvg” CIG 9872045D3D

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO E CIRCA LINSESISTENZA DELLE CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’ E DI ASTENSIONE

La sottoscritta Maria Roberta Brescancin, istruttore del Comune di Sesto al Reghena, nata a Pordenone il
01.12.1968 e residente in Chions,

ACCETTA

Uincarico di commissario per la commissione giudicatrice ex art. 77 del D.Lgs 50/2016 relativa alle valutazioni
tecnico-economiche della procedura per I'affidamento in concessione del servizio di gestione del nido
d’infanzia comunale per il periodo 1° settembre 2023 — 31 luglio 2028, rinnovabile per un ulteriore anno.

A tal proposito,
DICHIARA

1. Che nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, non ha ricoperto cariche
di pubblico amministratore relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazione presso le quali
hanno esercitato le proprie funzioni d’istituto;

2. Che non sitrova nella situazione di cui al comma 1 dell’art. 25-bis del D.Lvo 30.3.2021, n. 165, dell’art.
51 del codice di procedura civile; '

3. Che non si trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse come previsto dall'art. 42 del D.Lgsvo
50/2016;

4. Che, in qualitd di commissario, non ha concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

5. Diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all’'assunzione dell’'incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interesse, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione e ad astenersi e/o dimettersi dalla funzione;

6. Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

7. Diessere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento n. 679/2016 — GDPR, i dati
personale raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informativi, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e il titolare del trattamento dei dati &
il Comune di Sesto al Reghena;

8. Diessere informato che la dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito del
Comune di Sesto al Reghena in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 29, comma 1 del D.Lgs
50/2016

10 luglio 2023

‘s o0y . )
Marig Roberta Brescancin_ \
W R ACe (n @M
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (dal 01.08.1994 ad oggi)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

MARIA ROBERTA BRESCANCIN
P1azzA CASTELLO,1 — 33079 SESTO AL REGHENA
0434 - 693910 (ufficio segreteria)

segreteria@com-sesto-al-reghena.regione.fvg.it

italiana

01.12.1968

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SERVIZIO AFFARI GENERALI - SERVIZI ALLA PERSONA DEL
COMUNE DI SESTO AL REGHENA

COMUNE DI SESTO AL REGHENA

ENTE PUBBLICO
IMPIEGATA DI CONCETTO
Gestione atti amministrativi: delibere, determine, decreti, ordinanze

Gestione procedimenti scelta del contraente per acquisti/servizi afferenti all'ufficio segreteria e
collaborazione con servizio tecnico

Predisposizione determinazioni di impegno, liquidazione e relativi adempimenti
Verifica regolarita contributive e controllo documentazione

Gestione utenze interessate ai servizi/forniture facenti capo all'ufficio segreteria (servizio
refezione, rapporti con le scuole...)

Adempimenti connessi agli obblighi di pubblicita
Supporto amministrativo ai responsabili del procedimento

CORSI DI FORMAZIONE:

- Attestato di frequenza al progetto di formazione professionale “La stesura degli atti
amministrativi D — 4% edizione” rilasciato dalla Provincia di Pordenone in data
17.3.2003;

- Attestato di frequenza all'incontro di studio “La riforma della L. 241/90: novita in tema
di semplificazione e trasparenza dellazione amministrativa” rilasciato in data
26.5.2005 dal Comune di Portogruaro;

- Attestato di partecipazione al corso “Il controllo di gestione negli enti locali” rilasciato
dal Comune di Pordenone in data 21.10.2005

- Attestato di frequenza alla giornata di studio “Il nuovo codice dei contratti pubblici di
lavori, servizi, forniture” rilasciato in data 19.05.2006 dal Comune di Portogruaro;

- Attestato di partecipazione allincontro di studio “Il processo di armonizzazione dei
bilanci pubblici: il nuovo ordinamento contabile degli enti locali” rilasciato in data

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’‘comm/education/index_it.html
WWw.eurescv-search.com



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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30.10.2014 dall’ Anutel;

Attestato di partecipazione allincontro di studio “Fatturazione elettronica — avvio al
31.3.2015 adempimenti — scadenze-opportunita”  rilasciato in data 19.02.2015
dallAnutel

Attestato di partecipazione all'incontro di studio “Creazione e gestione dei documenti
amministrativi in modalita informatica” rilasciato in data 14.03.2016 dall’Anutel

Attestato di partecipazione allincontro di studio “Gli acquisti di beni e servizi con il
nuovo |l processo di armonizzazione dei bilanci pubblici: il nuovo ordinamento
contabile degli enti locali” rilasciato in data 10.05.2017 dall’Anutel

Attestato di partecipazione allincontro di studio “La riforma 2016 del codice
dellamministrazione digitale e le novita europee di settore: nuovi obblighi e scadenze
per gli uffici pubblici rilasciato in data 19.04.201730.10.2014 dall'Anutel

Attestato di partecipazione al corso di formazione per incaricati all'attuazione delle
misure di primo soccorso rilasciato in data 06.06.2019 da Asfire srl di Pordenone

Attestato di frequenza al corso di formazione per addetto alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle emergenze di livello rischio incendio Medio rilasciato
in data 12.06.2019 da Beass di Porcia

Diploma di Scuola media superiore conseguito nel 1987
CORSI DI FORMAZIONE:

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’‘comm/education/index_it.html
WWw.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANA
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