GALANTE rag. LORENZO

Commercialista

cf. GLN LNZ 58E07 I403R
p. iva 01052260930

COMEUNE DI SESTO Al REGHENA

201
16 0TT. ~

Prot. N/Mﬁﬁ@ﬁat V

33078 San Vito al Tagliamento (Pn) 16 ottobre 2015

Via Manfrin, n. 18/c
Tel. 0434 80206 - Fax 0434 875430
e.mail: lorenzo.galante@studiogalante.it

Spett.le COMUNE DI SESTO AL
REGHENA
Via Roma, 1

33079 SESTO AL REGHENA (Pn)

alla c.a. Sindaco Del Zotto Marcelio

Gentile dott.ssa Elisabetta Milan
Segretario Comunale
33079 Comune di Sesto al Reghena (Pn)

Oggetto: Validazione della Relazione sulla performance 2014 ai sensi dell'art. 6 della

Legge Regionale n. 16/2010

In seguito alfincarico conferitomi di Organismo Indipendente di

Valutazione (O.I.V) con disciplinare sottoscritto it 5 maggio 2014, relativamente

all'esercizio 2014, mi & stata sottoposta la sequente documentazione:

- relazione sulla prestazione del 9 settembre 2015 prot. n. 10205 e successiva

integrazione datata 9 ottobre 2015 prot. n. 11678 - obbiettivi del PRO 2014;

- copia relazioni descrittive presentate dai singoli responsabili dei servizi;

- copia prospetto riassuntivo produttivita individuale;

- copia Regolamento dei controlli interni;

- copia schede individuali di valutazione dei singoli dipendenti;

- copia schede individuali responsabili dei servizi;

- copia tabelia riepilogativa valutazione del personale suddiviso per sé}\‘vizio,

valutazione del singolo servizio e totale dell'Ente; \)\
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- copia dei dati riepilogativi dei tassi di presenza e assenza dei dipendenti;

- copia del Verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 12 ottobre
2015 avente ad oggetio Piano della Performance 2014, Approvazione;

- schede illustrative grado raggiungimento degli obbiettivi dei responsabili, con
tabelle di sintesi degli obbiettivi diretti trasversali.

Tenuto conto che in data 7 settembre 2015 si & svolta una
riunione con i responsabili dei servizi al fine di chiarire alcuni aspetti relativi sia
alle valutazioni effettuate, sia ai controlli interni;

Tenuto conto della fattiva collaborazione dimoestrata dai
responsabili dei servizi, unitamente al Segretario delfEnte, in tema di affinamento
e miglioramento dell'attuale impianto degli strumenti di valutazione e delle risorse
disponibili; |

Tenuto conto delle verifiche effettuate, in ordine al rispetto
della normativa vigente;

Tenuto conto che & in corso di emanazione uno schema di
Decreto del Presidente della Repubblica in tema di disciplina delle funzioni in
materia di misurazione e valutazione della performance delle Pubbliche
Amministrazioni;

Tutto cié6 premesso I'OLV. dllega alla presente documento
attestante la validazione della la Relazione sulla Performance 2014 ai sensi dell'art,

6 della Legge Regionale n. 16/2010.

In sede di andlisi della documentazione fornita, e dagli
accertamenti effettuati, emerge ftfuttavia la necessitd, per il futuro, di
implementare e migliorare il sistema sia dei controlli interni sia il ciclo della
performance, come da separata comunicazione gia inoltrata, unitamente alla

relazione dell'O.L.V. a vestro protocollo n. 11360.



Rimango naturalmente a disposizione per i chiarimenti che

riterrete opportuni.

Cordiali saluti. ]
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Documento di validazione della Relazione sulla Performance (Prestazione)
Anno 2014

L’Organismo Indipendente di Valutazione, a seguito dell’incarico conferito con disciplinare
sottoseritto il 5 maggio 2014, Visto art. 6 della Legge Regionale 11 agosto 2010 n. 16, il cui
comma 6, lettera c) prevede in capo all’Organismo Indipendente di Valutazione di procedere con la
validazione della Relazione sulla Performance (prestazione).

- Preso in esame il documento di relazione della prestazione, a consuntivo acclarante i risultati
organizzativi ¢ individuali raggiunti rispetto agli obbiettivi programmati ed alle risorse
assegnate, redatto in data 9 settembre 2015 prot. n. 10205 ¢ successiva integrazione redatto
in data 9 ottobre 2015 prot. n. 11678, con i relativi allegati;

- Vista la delibera Giuntale n. 82 del 12 ottobre 2015, con la quale la Giunta Comunale ha
approvato la citata documentazione;

Ritenuto che i documenti citati rispettino i requisiti di:
- attendibilitd e completezza dei dati e delle informazioni in esso contenuti;
- comprensibilita al fine della diffusione aji cittadini e alle imprese;

Valida
La Relazione sulla Performance (prestazioni anno 2014) che rendiconta i risultati ottenuti in
riferimento al piano della performance adottato con delibera della Giunta Comunale n. 92 del 24

novembre 2014.

Sesto al Reghena, li 16 ottobre 2015

L’Organismo Indi te df Valutazione
(Galante g, Z0 ;



